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สิ่งท่ีตองคำนึงถึงเสมอในการปฏิบัติงานในทุกองคกร คือความปลอดภัย โดยเฉพาะการผลิตใน

ภาคอุตสาหกรรมและการทำงานกับเครื่องจักร ซ่ึงมีความเสี่ยงท่ีจะไดรับอันตรายจากการทำงานเปนอยางมาก  หาก

การปองกันไมรัดกุมเพียงพอ  อาจกอใหเกิดความเสียหายท้ังผูปฏิบัติงาน วัตถุดิบและเครื่องจักรในการผลิต อุบัติเหตุ

สวนใหญเกิดข้ึนจากการใชเครื่องจักรโดยรูเทาไมถึงการณ และความประมาทของผูปฏิบัติงานเอง นอกจากนี้แลว

สภาพแวดลอมในการทำงาน เชน การวางผังโรงงาน อากาศ แสงสวาง หรือเสียงก็อาจกอใหเกิดอันตรายได หากสิ่ง

เหลานั้นมีความบกพรองและผิดจากมาตรฐานท่ีกำหนดไว ดังนั้นความปลอดภัยในการทำงานจึงเปนหัวใจสำคัญของ

การทำงาน เม่ือมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตองแลวนั้น โอกาสท่ีจะประสบอันตรายในขณะทำงานในองคกร

โดยรวมยอมลดนอยลง 

             ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน คือ สภาพท่ีปลอดภัยจากอุบัติภัยตางๆอันจะเกิดแกรางกาย ชีวิต หรือ

ทรัพยสินในขณะท่ีปฏิบัติงาน  ซ่ึงก็คือ สภาพการทำงานท่ีถูกตองโดยปราศจาก "อุบัติเหตุ" ในการทำงานนั่นเอง 

หลักสูตรนี้จึงไดถูกออกแบบใหสรางจิตสำนึกใหกับผูเขาอบรม เพ่ือใหอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานเปนศูนย  และลด

เหตุการณท่ีเกิดข้ึนอยางไมคาดหมาย เพ่ือลดผลกระทบตอการทำงาน ท่ีจะทำใหทรัพยสินเสียหายหรือ บุคคลไดรับ

บาดเจ็บ จากการเกิดอุบัติเหตุ  

 การวิเคราะหความปลอดภัยแบบ KYT เปนเครื่องมือหรือเทคนิคในการวิเคราะหท่ีคิดคนมาจาก 

ประเทศญี่ปุน และจัดไดวาเปนเทคนิคหนึ่งท่ีนิยมใชในการวิเคราะหความปลอดภัยสำหรับสถานประกอบการ 

ในประเทศไทย โดยเนื้อหาของการอบรม จะครอบคลุม สถานการณความไมปลอดภัยในการทำงานปจจุบัน หลักการ

เบื้องตนดานความปลอดภัยในการทำงาน การสงเสริมจิตสำนึกดานความปลอดภัย เทคนิคและวิธีการ วิเคราะหงาน

เพ่ือความปลอดภัยแบบ KYT และมุงเนนกิจกรรมฝกปฏิบัติ KYT เพ่ือความเขาใจและการปฏิบัติท่ีถูกตอง 
 

วัตถุประสงค 
เพ่ือสรางจิตสำนึกและความเขาใจถึงความสำคัญของความปลอดภัย 

เพ่ือสรางแนวคิดในการดำเนินกิจกรรมเพ่ือลดอุบัติเหตุ อยางเปนระบบ 

เพ่ือเสริมสรางแนวคิดการปองกัน การวิเคราะหและแกไขปญหา ของความไมปลอดภัยอยางเปนมีรูปแบบ 

เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาหนวยงาน ดานความปลอดภัยใหแกบริษัทอยางตอเนื่อง 

เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความม่ันใจในการทำงานใหปลอดภัยมากข้ึน  

เพ่ือใหผูเขาอบรมเชื่อม่ันและกลาถายทอดประสบการณความรู ความชำนาญในการทำงานใหเกิดความปลอดภัย  

เพ่ือสรางแรงจูงใจในการทำงานใหกับผูเขารับการอบรม  
  

 

 

 



บรษิทั พเีพิล่ ไดนามคิ จาํกดั     People Dynamic Co., Ltd 
สํานักงานภาคตะวันออก เลขที ่69/26 หมู ่4 ตําบลเสม็ด อําเภอเมอืง จังหวัดชลบรุ ี20000 โทร 038-382723 
                 

 

 KYT Conceptual Training 
 
 
 

หลกัสูตร : การวเิคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัยแบบ KYT 
KYT Conceptual Training 

 

หัวขอการอบรม 

- สถานการณความไมปลอดภัยในสถานประกอบการของไทยในปจจุบัน 

- ความหมายของความปลอดภัย และประโยชนของการปองกันอุบัติเหตุ 

- ความสำคัญของจิตสำนึกดานความปลอดภัย 

- สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานและผลเสยีท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 

- แนวทางการปองกันอุบัติเหตุ 

- ความหมายของ KYT (K-kiken,Y-Yochi,T-Training)  

- ความหมายของการทำงานดวยใจรัก 

- เทคนิคและวิธีการวิเคราะหงานเพ่ือความปลอดภัยแบบ KYT จุดเดียว และปากเปลา 

- เทคนิคและวิธีการวิเคราะหงานเพ่ือความปลอดภัยแบบ KYT 4 ข้ันตอน 

- รูปภาพสื่อสารถึงความปลอดภัย  

- การตั้งสโลแกนโดยเลือกมาตรการปองกันท่ีดีท่ีสุด ทำและจำไดงาย ตะโกนเตือนตนกอนทำงาน 

Workshop1 การฝกเขียนลำดับข้ันการทำงานและการวิเคราะหจากงานตัวอยาง เพ่ือปรับปรุงการทำงาน 

Workshop2 ระดมสมอง Safety Brainstorming เพ่ือสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุ 

Workshop3 ทำกิจกรรม KYT เพ่ือใหเกิดความตระหนักตออุบัติเหตุในการทำงานในพ้ืนท่ีหนางาน 

        โดยการถายรูปหนางานจริงและนำมาทำ KYT ของแตละกลุม 

 

 -แลกเปลี่ยนเรียนรู ถามตอบ  

 

กาํหนดการ 

 
 

        เวลา              หัวข้อ                         เน้ือหา / รายละเอียด รูปแบบการเรียนการสอน 
 9.00- 9.30 น. กิจกรรมละลายพฤติกรรม สร้างสมาธิและการยอมรับซ่ึงกันและกนั 

การวาดรูป ของจิตใตส้าํนึกเก่ียวกบัความปลอดภยั 

ทาํกิจกรรมใหเ้กิดการยอมรับ

และสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี

ระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียนและ

ผูเ้รียนกบัวิทยากร  
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9.30- 10.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

10.00-10.30 

การมองปัญหาของแต่

ละบุคคล  

 

 

 

 

 

 

ความสาํคัญของความ

ปลอดภัย  
 

 

สร้างการใช้ความคิดและการยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

เปิดรูปภาพแต่ละรูปและตัง้คาํถาม กบัภาพท่ีเปิดเป็นภาพ

เชิงซอ้นท่ีสามารถมองไดเ้ป็นหลายรูปแบบ ทาํใหผู้เ้ขา้รบัการ

อบรมเกิดการใชค้วามคิดในการสงัเกต จดจาํ และวเิคราะห ์

 

 

- สถานการณค์วามไม่ปลอดภยัในสถานประกอบการของไทยใน

ปัจจบุนั 

- ความหมายของความปลอดภยั และประโยชนข์องการป้องกนั

อบุตัิเหต ุ

- ความสาํคญัของจิตสาํนึกดา้นความปลอดภยั 

- สาเหตขุองการเกดิอบุตัเิหตใุนการปฏิบตัิงานและผลเสียท่ีเกิด

จากอบุตัิเหต ุ

 

วิทยากรเปิดรูปภาพและตัง้

คาํถามใหข้อ้คิดและ 

แลกเปล่ียนเรียนรู ้

 

 

 

 

วทิยากรบรรยาย 

แลกเปล่ียนเรียนรู ้

ฉายสไลดเ์รียนรูป้ระกอบ 

10.30- 10.40 น. พกัเบรก   

10.40- 12.00 น. 

 

 

 

 

การวิเคราะหง์านเพื่อ

ความปลอดภัยแบบ 

KYT 

- แนวทางการป้องกนัอบุตัิเหต ุ

- ความหมายของ KYT (K-kiken,Y-Yochi,T-Training)  

- ความหมายของการทาํงานดว้ยใจรกั 

- เทคนิคและวิธีการวเิคราะหง์านเพ่ือความปลอดภยัแบบ KYT 

จดุเดียว และปากเปล่า 

วิทยากรบรรยายและใหผู้เ้ขา้

รบัการอบรมรวมกลุ่มกนั เพ่ือ

ทาํกิจกรรม 

 

12.00- 13.00 น. พักเทีย่ง   

13.00-13.10 กิจกรรมกระตุน้ผู้เข้ารับ

การอบรม 

กิจกรรมละลายพฤตกิรรม เพ่ือเตรียมความพรอ้มชว่งบ่าย วิทยากรทาํกจิกรรมกลุ่ม 

13.10 –14.30 น. 

 

 

 

 

 

การวิเคราะหง์านเพื่อ

ความปลอดภัยแบบ 

KYT (ตอ่) 

- เทคนิคและวิธีการวเิคราะหง์านเพ่ือความปลอดภยัแบบ KYT 

4 ขัน้ตอน 

- รปูภาพสื่อสารถงึความปลอดภยั  

- การตัง้สโลแกนโดยเลอืกมาตรการป้องกนัทีด่ทีีสุ่ด ทาํและจาํ

ไดง้า่ย ตะโกนเตอืนตนก่อนทาํงาน 

วิทยากรบรรยาย 

แลกเปล่ียนเรียนรู ้

ฝึกปฏิบตั ิ

 
 

14.30-14.45 น. พกัเบรก   

14.45- 16.00 น. การทาํกจิกรรม KYT 

ภาคปฏิบัต ิ
Workshop1 การฝึกเขียนลาํดบัขัน้การทาํงานและการวเิคราะห์

จากงานตวัอยา่ง เพ่ือปรบัปรุงการทาํงาน 

Workshop2 ระดมสมอง Safety Brainstorming เพ่ือสอบสวน

และวิเคราะหอ์บุตัเิหต ุ

วิทยากรบรรยาย 

Work Shop 

 แลกเปล่ียนเรียนรู ้
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Workshop3 ทาํกิจกรรม KYT เพ่ือใหเ้กดิความตระหนกัต่อ

อบุตัิเหตใุนการทาํงานในพืน้ท่ีหนา้งาน 

 โดยการถ่ายรูปหนา้งานจริงและนาํมาทาํ KYT ของแต่ละกลุ่ม 

 

 -แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถามตอบ  

 
 
 

 
 
 

กลุมเปาหมาย 

หัวหนางาน พนักงาน และผูท่ีสนใจท่ัวไป 

 

รูปแบบการสัมมนา 

1. การบรรยาย    40 % 

2. เกมส / กิจกรรมกลุม / ฝกปฏิบัติ Workshop และการนำเสนอผลงานกลุม 40% 

3. กรณีศึกษา และดูภาพยนตร 20 % 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.ผูเขาอบรมสามารถเรียนรูและเขาใจหลักการของการทำงานท่ีปลอดภัยตามหลัก KYT 

 2.ผูเขาอบรมสามารถนำหลักการของการทำงานอยางปลอดภัยไปประยุกตใชกับงานของตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 3.ผูเขาอบรมสามารถเรียนรูการทำงานรวมกับผูอ่ืน อยางปลอดภัย 

 4.ผูเขาอบรมมีจิตสำนึกเรื่องความปลอดภัยและทำงานไมใหเกิดอุบัติเหตุ 

 5.ผูเขาอบรมมีสำนึกการรักองคกรมากข้ึน 

 

ขอขอบคุณท่ีทาน ไดใหโอกาสในการนำเสนอ และหวังเปนอยางย่ิงในการใหบริการ เพ่ือการพัฒนาบุคลากรใน

องคกรของทาน. 

 
 

สํานักงานใหญ : เลขท่ี 34/163 หมู 1 ตําบลบางกระสั้น อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13160 

Head Office: 34/163 Moo 1, Tumbol Bangkasun, Amphur Bangpa-in, Ayutthaya 13160 

เลขประจําตัวผูเสียภาษี / Tax. 0143562002342 
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