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ในปัจจบุนัการแข่งขนัในธุรกิจมีความรุนแรงมากขึน้ ส่ิงท่ีจะทาํใหอ้งคก์รธุรกิจสามารถแข่งขนัเพ่ือ

อยู่รอดได ้คือการทาํใหอ้งคก์รใชศ้ักยภาพท่ีองคก์รมีอยู่อย่างเต็มท่ีเพ่ือเพ่ิมผลผลิตขององคก์รใหถ้ึงจดุท่ี

สามารถแข่งขันได้อย่างเหมาะสม ในการเพ่ิมผลผลิตมีปัจจัยหลายอย่างท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งต้องมีการ

ผสมผสานในการควบคมุปัจจยัต่าง ๆ โดยการบูรณาการเขา้ดว้ยกนั  

     การดําเนินกิจกรรม 5 ส. เป็นการสร้างพื้นฐานให้กับพนักงานในการทํางานอย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีคุณภาพใหเ้กิดขึน้ต่องานท่ีทาํดว้ย ซึ่งกิจกรรม 5 ส.  ประกอบดว้ย สะสาง สะดวก 

สะอาด สรา้งมาตรฐานและสรา้งวินัย การดาํเนินกิจกรรม 5 ส. ไม่ใช่เร่ืองยากแต่ตอ้งให ้พนักงานเขา้ใจ

และเห็นประโยชนข์องการทาํกิจกรรม 5 ส. ดังนั้นการส่งเสริมและผลักดันใหพ้นักงานทุกคนมีจิตสาํนึก 

และความตระหนักในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 5 ส. จะนาํไปสู่ผลลัพธ์ของการดาํเนินงานตามนโยบาย

และเป้าหมาย ท่ีบริษัทกาํหนด ส่วน 3 TEI คือ การกาํหนดสถานท่ีท่ีจะวางส่ิงของ และวางจาํนวนเท่าไหร่

และวางผลิตภัณฑอ์ะไร ท่ีสามารถบอกว่าจะตอ้งใส่จาํนวนนอ้ยท่ีสุดเท่าใดและมากท่ีสุดเท่าใด หรือการ

ประยุกตใ์ช ้Visual control ร่วมกันในการทาํ 5ส ใหส้ะดวกและเขา้ใจง่ายขึน้ ส่ิงสาํคัญคือการอบรมให้

พนักงานทุกคนทราบขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรม 5 ส. จึงเป็นส่ิงจาํเป็น และสาํคัญเพ่ือใหพ้นักงานดาํเนิน

กิจกรรมไปในทิศทางเดียวกันก่อใหเ้กิดเป็นวฒันธรรมองคก์รท่ีดีและทาํใหบ้ริษัท ประสบความสาํเร็จตาม

เป้าหมาย 

ดว้ยเหตนีุอ้งคก์รจาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงการปรบัปรุงประสิทธิภาพและการเพ่ิมผลผลิตอย่างต่อเน่ือง 

(Continuous Improvement) ไคเซ็น (Kaizen) ถือเป็นเคร่ืองมือตวัหน่ึงท่ีไดร้บัความนิยมเน่ืองจากไดม้ีการ

พิสูจน์แล้วว่าเป็นเคร่ืองมือท่ีสามารถสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กร (competitive 

advantage) และยังส่งเสริมพฤติกรรมการทํางาน (working behavior) ของผู้ปฏิบัติในทิศทางท่ีเป็น

ประโยชนท์ัง้ต่อองคก์รและตัวของผูป้ฏิบติังานเองอย่างยั่งยืน แต่การจะใช ้Kaizen ใหบ้รรลุวัตถุประสงค์

ดังกล่าว จาํเป็นตอ้งเร่ิมจากกระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงานดว้ย 5ส ซึ่งเป็นพืน้ฐานในการ

พฒันาคณุภาพและประสิทธิภาพในการทาํงานทกุระบบ ในหลกัสตูรนีจ้ึงเป็นการบูรณาการเคร่ืองมือท่ีเป็น

พืน้ฐานง่ายๆ ทัง้ 2 อย่างนีเ้พ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถนาํไปใชป้ระโยชนต่์อไดอ้ย่างแทจ้ริง 

 วัตถุประสงค ์
เพ่ือสรา้งจิตสาํนึกและการหาวิธีการทาํกิจกรรม 5ส. ในการทาํงาน 

เพ่ือสรา้งความเขา้ใจต่อตน้ทนุการผลิต และสรา้งผลกาํไรใหก้บับริษัท 

เพ่ือสรา้งแนวคิดในการประยกุตใ์ช ้5ส.และไคเซ็น ในการสรา้งคณุภาพต่องานท่ีทาํ 
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เพ่ือเป็นแนวทางในการปรบัปรุงและพฒันาหน่วยงานและบริษัทอย่างต่อเน่ือง 

เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมเชื่อมั่นและกลา้ถ่ายทอดประสบการณค์วามรู ้ความชาํนาญในการทาํงานเป็นกลุ่ม 

เพ่ือสรา้งแรงจงูใจในการทาํงานใหก้บัผูเ้ขา้รบัการอบรม 

 
หัวข้อการอบรม 

1. แนวคิดการเพิม่ผลผลิต 

 เนือ้หา โดยสรุป : อธิบายหลกัการแนวคิดการเพ่ิมผลผลิต ความจาํเป็น ผลประโยชนต่์อพนกังาน องคก์ร 

และลกูคา้อย่างไร รวมทัง้ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรมตามแนวคิด 

 2. 5ส.และไคเซ็นคืออะไร มีความสัมพนัธกั์นอย่างไร? 

เนือ้หา โดยสรุป : ใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจถึงความสาํคญัและความหมายของวธีิการปรบัปรุงงานของเคร่ืองมือ

ทัง้สอง 

           3. หลักการใช้ 5ส+3TEI และ KAIZEN ในพืน้ที่การทาํงาน 

เนือ้หาโดยสรุป : ใหผู้เ้ขา้อบรมทราบถึงหลกัการเบือ้งตน้ในการนาํ 5ส+3TEI และไคเซ็นมาประยกุตใ์ช้

รวมถึงขอ้เสนอแนะวิธีการปรบัปรุงงานในพืน้ท่ีการทาํงาน 

4. ขั้นตอนและการประยุกตใ์ช ้5ส. และ KAIZEN ในพืน้ที่การทาํงาน 

เนือ้หาโดยสรุป : เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจถึงขัน้ตอนในการปรบัปรุงงานและการประยกุตใ์ชท่ี้ก่อใหเ้กิดการ

ปรบัปรุงงาน 

             5. เทคนิคในการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงงาน 

เนือ้หา โดยสรุป : เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมไดรู้ถึ้งสาเหตขุองปัญหาในการจดัทาํการปรบัปรุงงานและสามารถ

วิเคราะหปั์ญหา พรอ้มหาแนวทางในการแกไ้ขท่ีเกิดขึน้ไดต้รงจดุโดยใช ้ 5 why, Visualization (การทาํให้

มองเห็น), ECRS (การจดัระเบียบใหม่), 7 wastes analysis (การวิเคราะหค์วามสญูเปล่า) 

6. การประยุกตใ์ช้กิจกรรม 5ส และ KAIZEN  

 เนือ้หา โดยสรุป : Workshop การทาํงานเป็นทีมเพ่ือความสาํเร็จท่ีสมบูรณ ์(Teamwork for  

Success)  
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กาํหนดการ 

 
 

  เวลา              หัวข้อ                         เนือ้หา / รายละเอียด รูปแบบการเรียนการสอน 

 9.00- 9.15 น. กิจกรรมละลาย

พฤติกรรม 

สร้างสมาธิและการยอมรับซึ่งกันและกัน 

- แนะนําตัวเอง 

- สร้างสติรับรู้ 

- Bingo  

ทาํกิจกรรมใหเ้กิดการ

ยอมรบัและสรา้ง

ความสัมพนัธท์ี่ดีระหว่าง

ผูเ้รียนกบัผูเ้รียนและผูเ้รียน

กบัวิทยากร  

9.15- 10.30 น. 

 

 

 

 

 

5ส.และไคเซ็นคอือะไร 

มีความสัมพันธก์ัน

อย่างไร ในการเพ่ิม

ผลผลิตองคก์ร? 

1. แนวคิดการเพ่ิมผลผลิต 

 เนือ้หา โดยสรุป : อธิบายหลกัการแนวคิดการเพ่ิมผลผลิต ความ

จาํเป็น ผลประโยชนต่์อพนกังาน องคก์ร และลกูคา้อย่างไร 

รวมทัง้ขัน้ตอนการดาํเนินกิจกรรมตามแนวคิด 

 2. 5ส.และไคเซ็นคอือะไร มีความสัมพันธก์ัน

อย่างไร? 

เนือ้หา โดยสรุป: ใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจถึงความสาํคญัและ

ความหมายของวิธีการปรบัปรุงงานของเคร่ืองมือทัง้สอง 

วิทยากรบรรยาย 

แลกเปล่ียนเรียนรู ้

ฉายสไลดเ์รียนรูป้ระกอบ 

10.30- 10.45 น. พักเบรก   

10.45- 12.00 น. 

 
หลกัการประยุกต์ใช้ 5ส 

และ Kaizen ในพื้นท่ี

การทํางาน 

3. หลักการใช้ 5ส+3TEI และ KAIZEN ในพืน้ที่การทาํงาน 

เนือ้หาโดยสรุป : ใหผู้เ้ขา้อบรมทราบถึงหลกัการเบือ้งตน้ในการ

นาํ 5ส+3TEI และไคเซ็นมาประยกุตใ์ชร้วมถึงขอ้เสนอแนะวิธีการ

ปรบัปรุงงานในพืน้ที่การทาํงาน 

4. ข้ันตอนและการประยุกตใ์ช้ 5ส. และ KAIZEN ในพืน้ที่

การทาํงาน 

เนือ้หาโดยสรุป : เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจถึงขัน้ตอนในการ

ปรบัปรุงงานและการประยกุตใ์ชท้ี่ก่อใหเ้กิดการปรบัปรุงงาน 

 

วิทยากรบรรยาย 

แลกเปล่ียนเรียนรู ้

ฉายสไลดล์ทาํกิจกรรม 

Workshop 

12.00- 13.00 น. พักเท่ียง   

13.00- 14.30 น. 

 
หลกัการประยุกต์ใช้ 5ส 

และ Kaizen ในพื้นท่ี

การทํางาน 

5. เทคนิคในการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงงาน 

เนือ้หา โดยสรุป : เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมไดรู้ถ้ึงสาเหตุของปัญหาใน

การจดัทาํการปรบัปรุงงานและสามารถวิเคราะหปั์ญหา พรอ้มหา

แนวทางในการแกไ้ขที่เกิดขึน้ไดต้รงจุดโดยใช ้ 5 why, 

Visualization (การทาํใหม้องเห็น), ECRS (การจดัระเบียบใหม่), 

7 wastes analysis (การวิเคราะหค์วามสญูเปล่า) 

วิทยากรบรรยาย 

แลกเปล่ียนเรียนรู ้

ฉายสไลดล์ทาํกิจกรรม 

Workshop 



 

 

หลักสูตร : 5 ส.และ ไคเซ็น เพ่ือการเพิม่ประสิทธิภาพการทํางาน 
5S&Kaizen for Efficiency improvement 

 
  

5S&Kaizen for Efficiency Improvement 
 
 

กาํหนดการ 

 
14.30- 14.45 น. พักเบรก   

14.45- 16.00 น. 

 
การระดมสมองเพื่อ

ทํางานเป็นทีม 

6. การประยุกตใ์ช้กิจกรรม 5ส และ KAIZEN  

 เนือ้หา โดยสรุป : Workshop การทาํงานเป็นทีมเพ่ือความสาํเร็จ

ที่สมบูรณ ์(Teamwork for  

Success) 

วิทยากรบรรยาย 

แลกเปล่ียนเรียนรู ้

ฉายสไลดล์ทาํกิจกรรม 

Workshop 

กลุ่มเป้าหมาย 

พนกังานทกุระดบั หวัหนา้งาน และหวัหนา้กลุ่มย่อย (Small group activity) หรือผูท่ี้รบัผิดชอบและ

เกี่ยวขอ้ง 
รูปแบบการสัมมนา ACTIVITY BASE  LEARNING 

1. การบรรยาย    40 % 

2. เกมส ์/ กิจกรรมกลุ่ม / ฝึกปฏิบติั Workshop และการนาํเสนอผลงานกลุ่ม 50% 

3. กรณีศึกษา และดภูาพยนตร ์ 10 % 

 

ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 

 1.ผูเ้ขา้อบรมสามารถเรียนรูแ้ละเขา้ใจหลกัการ 5ส และ ไคเซ็น อย่างถกูตอ้ง 

 2.ผูเ้ขา้อบรมสามารถนาํหลกัการของ 5ส และ ไคเซ็น ไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.ผูเ้ขา้อบรมสามารถเรียนรูก้ารทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 

 4.ผูเ้ขา้อบรมมีจิตสาํนึกเร่ืองคณุภาพและทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 5.ผูเ้ขา้อบรมมีสาํนึกการรกัองคก์รมากขึน้ 

 

ขอขอบคุณที่ท่าน ได้ให้โอกาสในการนําเสนอ และหวังเป็นอย่างย่ิงในการให้บริการ เพื่อการ

พัฒนาบุคลากรในองคก์รของท่าน. 

 

 
 

สํานักงานใหญ : เลขท่ี 34/163 หมู 1 ตําบลบางกระสั้น อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13160 

Head Office: 34/163 Moo 1, Tumbol Bangkasun, Amphur Bangpa-in, Ayutthaya 13160 

เลขประจําตัวผูเสียภาษี / Tax. 0143562002342 

Email: mtraining.net@gmail.com     Direct line 061-8519951, Call Center 061-4195552  

www.mtraining.net        
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