
บรษิทั พเีพ ิล่ ไดนามคิจ ากดั     People Dynamic Co., Ltd 
ส ำนักงำนภำคตะวันออก เลขที ่69/26 หมู ่4 ต ำบลเสม็ด อ ำเภอเมอืง จังหวัดชลบรุ ี20000โทร 038-382723 

 

 

 Audit technique for 5S in working place 
 

 

         หลกัสูตร : แนวคดิและการตรวจประเมิน 5ส ที่มีประสิทธิภาพ  
        Audit technique for 5S in working place 

 
Organization Awareness 

 
กิจกรรม 5ส เป็นเรื่องของการจดัความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยในสถานท่ีท างาน เป็นพืน้ฐานของ 

การท างานท่ีคณุภาพ ประสทิธิภาพ และสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานใหดี้ขึน้และปลอดภยั รวมถึงเป็น
พืน้ฐานของกิจกรรมการเพิ่มผลผลติอ่ืนๆ ไดอี้กดว้ย วิธีการหนึ่งในการกระตุน้ สง่เสรมิใหบุ้คลากรใน
องคก์ร รว่มมือรว่มใจท ากิจกรรม 5ส และผลกัดนัใหด้  าเนินไปไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง นั่นคือการ ตรวจประเมิน
กิจกรรมอยา่งสม ่าเสมอ 

ซึ่งเทคนิคในการตรวจนัน้ ถือวา่เป็นสิ่งส  าคญัท่ีจะตอ้งค านงึถึง ทัง้การใหค้ะแนน การใหค้  าแนะน า
เพื่อการปรบัปรุงพืน้ท่ี การแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม 5ส จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ี
จะตอ้งเรยีนรูแ้ละฝึกเทคนิคในการตรวจประเมินกิจกรรม 5ส ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ส  าหรบัผูท่ี้ไดร้บัคดัเลอืกหรอื
แตง่ตัง้ใหเ้ป็นคณะท างานในกิจกรรมนี ้

 กิจกรรม 5 ส.  ดงัท่ีทราบวา่ประกอบดว้ย สะสาง สะดวก สะอาด สขุลกัษณะ (สรา้งมาตรฐาน)
และสรา้งนิสยั ซึ่งการด าเนินกิจกรรม 5 ส. ไม่ใช่เรื่องยากแตต่อ้งให ้พนกังานเขา้ใจและเห็นประโยชนข์อง
การท ากิจกรรม 5 ส. ดงันัน้การสง่เสรมิและผลกัดนัใหพ้นกังานทกุคนมีจิตสานกึ และความตระหนกัในการ
มีสว่นรว่มในกิจกรรม 5 ส. จะน าไปสูผ่ลลพัธข์องการด าเนินงานตามนโยบายและเปา้หมาย ท่ีบรษิัท
ก าหนด และนอกจากการอบรมใหพ้นกังานทกุคนทราบถึงขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 5 ส. แลว้ สิ่งท่ี
ส  าคญั คือการก าหนดขอบเขตในการตรวจประเมินท่ีชดัเจน ก็จะชว่ยสรา้งใหกิ้จกรรม 5ส. นีอ้ยูไ่ดอ้ยา่ง
ยั่งยืนนั่นเอง  
 
วัตถุประสงค ์
1.เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมไดร้บัความรูใ้นเรื่องหลกัการตรวจท่ีดี เทคนิคการตรวจ วิธีการตรวจ การใหค้ะแนน 
และการเสนอแนะขอ้ปรบัปรุง 
2.เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมมีทกัษะในการตรวจโดยการฝึกปฏิบติั 
3.เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมเรยีนรูเ้ทคนิคการด าเนินการกิจกรรม 5ส 
4.เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถน าเอาความรูท่ี้ไดร้บัจากการอบรมไปปฏิบติัและประยกุตใ์ชใ้น 
หนว่ยงานของตนเองได ้
5.เพื่อสรา้งจิตส  านกึและการหาวิธีการท ากิจกรรม 5ส ในการท างาน 
6.เพื่อสรา้งแนวคิดในการประยกุตใ์ช ้5ส ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
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หัวข้อการอบรม 

1. หลักการ 5ส และข้ันตอนการด าเนินโครงการ 
เนือ้หาโดยสรุป : อธิบายทบทวนหลกัการ 5ส และขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรมตามแผน โครงการท่ีองคก์รมี
อยูด่ว้ยหลกั PDCA 

2. การส่งเสริมกิจกรรม 5ส ในองคก์รส าหรับคณะกรรมการด าเนินงาน 
เนือ้หา โดยสรุป : อธิบายถึงเครื่องมือในการสง่เสรมิการท ากิจกรรม 5ส ใหก้บัพนกังาน, การ
ประชาสมัพนัธ ์5ส, การน ากิจกรรม 5ส เขา้ไปปรบัใชใ้นหนว่ยงาน, เทคนิคการด าเนินกิจกรรมอยา่งถกูตอ้ง
และถกูขัน้ตอน, ปัญหา อุปสรรค และวิธีการประกวดพืน้ท่ีในกิจกรรม 5ส, การลงมือปฏิบติักิจกรรม 5ส ได้
อยา่งมีประสทิธิผล 

4. การจัดท าเอกสารระบบ 5ส / การจัดท ามาตรฐาน 5ส 
 เนือ้หา โดยสรุป : อธิบายถึงหลกัการจดัท าเอกสารในระบบ 5ส, การสรา้งแบบฟอรม์ตา่งๆ เพื่อใชใ้นการ
ด าเนินกิจกรรม 5ส, การควบคมุเอกสารในระบบ 5ส, การจดัท ามาตรฐาน 5ส ของหนว่ยงาน และของ
บรษิัท 

5. เทคนิคการตรวจประเมนิ 5ส 
 เนือ้หา โดยสรุป : อธิบายถึงหลกัการตรวจติดตาม บทบาทในการเตรยีมตวัก่อนเขา้ท าการตรวจประเมิน 
เช่น ก่อนวนัตรวจ ในวนัตรวจประเมิน และการสรุปผลการตรวจประเมิน รวมถึงวธีิการตรวจประเมินใน
รูปแบบตา่ง ๆ เพื่อใหค้ณะท างานเลอืกใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบัองคก์รของตนเอง 

        บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการกิจกรรม 5ส 
        5ส และหวัใจ ของแตล่ะ ส 
        หลกัการ และเทคนิคการตรวจ 5ส พรอ้มตวัอยา่งแบบฟอรม์การตรวจ 
        การออกแบบฟอรม์การตรวจ 5ส ในพืน้ท่ีท างานจรงิ 
        หลกัการใหค้ะแนน และแนวทางการสรุปผลคะแนน หลกัและเทคนิคในการตรวจ
พืน้ท่ี 
        กรณีศกึษาองคก์รท่ีประสบความส าเรจ็ หรอืฝึกตรวจพืน้ท่ี 5ส สถานท่ีจรงิ 

6. Workshop: การตรวจประเมนิ 5ส ในพืนที่จริง 
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ก าหนดการ 
 

  เวลา              หัวข้อ                         เนือ้หา / รายละเอียด รูปแบบการอบรม 
 9.00- 9.15 น. กิจกรรมละลายพฤตกิรรม สร้างสมาธิและการยอมรับซึ่งกันและกัน 

 
 

ท ากิจกรรมใหเ้กิดการ
ยอมรบัและสรา้ง
ความสมัพนัธท่ี์ดีระหวา่ง
ผูเ้รียนกบัผูเ้รียนและ
ผูเ้รียนกบัวทิยากร  

9.15- 10.30 น. 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการ 5ส และข้ันตอนการ
ด าเนินโครงการ 

อธิบายหลกัการแนวคดิการเพิม่ผลผลติ ความจ าเป็น 
ผลประโยชนต์อ่พนกังาน องคก์ร และลกูคา้อย่างไร รวมทัง้
ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรมตามแนวคดิ 5ส 

วทิยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
ฉายสไลดเ์รียนรูป้ระกอบ 

10.30- 10.45 น. พักเบรก   

10.45 - 12.00 น. 
 
 
 
 
. 

5ส เพือ่การปรับปรุงพืน้ทีก่าร
ท างาน และการท าแบบ
ประเมินพืน้ที ่5ส  
 

อธิบายถึงเครื่องมือในการเพิ่มผลผลติ, หลกัการ 5ส, การ
น ากิจกรรม 5ส เขา้ไปปรบัใชใ้นหน่วยงาน, เทคนิคการ
ด าเนินกิจกรรมอย่างถกูตอ้งและถกูขัน้ตอน, ปัญหา 
อปุสรรค และวธีิการสง่เสรมิกิจกรรม 5ส, การลงมือปฏิบตัิ
กิจกรรม 5ส ไดอ้ย่างมีประสทิธิผล 
 

วทิยากรบรรยายและใหผู้้
เขา้รบัการอบรมรวมกลุม่
กนั เพ่ือท ากิจกรรม 
 
 
 

12.00- 13.00 น. พักเทีย่ง   
13.00-13.10 กิจกรรมกระตุ้นผู้เข้ารับการ

อบรม 
ใหแ้ตล่ะกลุม่นั่งรวมกนัหลงัไดร้วมตวัก่อนพกัเท่ียง โดย
วทิยากรถามช่ือกลุม่และใครเป็นหัวหนา้กลุ่ม เลขากลุม่ 
และจ านวนสมาชิก 

วทิยากรใชค้  าถามแตล่ะ
กลุม่ 

13.15-14.30 เทคนิคการตรวจประเมิน  
5ส (ช่วงที1่) และลงพืน้ทีเ่พือ่ใช้
แบบฟอรม์ทีไ่ด้ออกแบบไว้ 

อธิบายถึงหลกัการจดัท าเอกสารในระบบ 5ส, การสรา้ง
แบบฟอรม์ต่างๆ เพ่ือใชใ้นการด าเนินกิจกรรม 5ส, การ
ควบคมุเอกสารในระบบ 5ส, การจดัท ามาตรฐาน 5ส ของ
หน่วยงาน และของบรษัิทWorkshop: การตรวจประเมิน 
5ส ในพนืทีจ่ริง 
 

วทิยากรใชค้  าถามแตล่ะ
กลุม่ และเปิดวีดีโอคลิป 
ใหก้ลุม่ช่วยกนัระดมสมอง 
 
 

14.30-14.45 น. พักเบรก   
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14.45- 16.00 น. เทคนิคการตรวจประเมิน 5ส 
(ช่วงที2่) และสรุปผลการลง
พืน้ทีต่รวจประเมิน 

อธิบายถึงหลกัการตรวจติดตาม บทบาทในการเตรียมตวั
ก่อนเขา้ท าการตรวจประเมนิ เช่น ก่อนวนัตรวจ ในวนัตรวจ
ประเมนิ และการสรุปผลการตรวจประเมนิ รวมถึงวิธีการ
ตรวจประเมนิในรูปแบบตา่ง ๆ เพ่ือใหค้ณะท างานเลือกใช้
ไดอ้ย่างเหมาะสมกบัองคก์รของตนเอง 
         บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการกิจกรรม 5ส 
         5ส และหวัใจ ของแตล่ะ ส 
         หลกัการ และเทคนิคการตรวจ 5ส พรอ้มตวัอย่าง
แบบฟอรม์การตรวจ 
         การออกแบบฟอรม์การตรวจ 5ส ในพืน้ท่ีท างานจรงิ 
         หลกัการใหค้ะแนน และแนวทางการสรุปผลคะแนน 
หลกัและเทคนิคในการตรวจพืน้ท่ี 
         กรณีศกึษาองคก์รท่ีประสบความส าเรจ็ หรือฝึกตรวจ
พืน้ท่ี 5ส สถานท่ีจรงิ 
6. Workshop: การตรวจประเมนิ 5ส ในพืนท่ีจรงิ 

วทิยากรบรรยาย 
Work Shop 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
พนกังานทกุระดบั หวัหนา้งาน และหวัหนา้กลุม่ยอ่ย (Small group activity) หรอืผูท่ี้รบัผิดชอบและ
เก่ียวขอ้ง 
 
รูปแบบการสัมมนา 

1. การบรรยาย    25 % 
2. เกมส ์/ กิจกรรมกลุม่ / ฝึกปฏิบติั Workshop และการน าเสนอผลงานกลุม่ 70% 
3. กรณีศกึษา และดภูาพยนตร ์ 5 % 
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ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1.ผูเ้ขา้อบรมสามารถเรยีนรูแ้ละเขา้ใจหลกัการ 5ส. อยา่งถกูตอ้ง 
 2.ผูเ้ขา้อบรมสามารถน าหลกัการของการตรวจประเมินกิจกรรม 5ส. ไปประยุกตใ์ชก้ับงานของ
ตนเองไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 3.ผูเ้ขา้อบรมสามารถใหค้  าปรกึษา เสนอแนะ แก่พนกังานในองคก์รได ้
 4.ผูเ้ขา้อบรมมีจิตส  านกึเรื่องคณุภาพและท างานอยา่งมีประสทิธิภาพ 
 5.ผูเ้ขา้อบรมมีส  านกึการรกัองคก์รมากขึน้ 
 
ขอขอบคุณที่ท่าน ได้ให้โอกาสในการน าเสนอ และหวังเป็นอย่างย่ิงในการให้บริการ เพื่อการ
พัฒนาบุคลากรในองคก์รของท่าน. 
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